
POLITICA DELLA QUALITA’ 

Medical Microinstruments, Inc. è impegnata nel trasformare il futuro della 
Microchirurgia focalizzandosi sullo sviluppo di sistemi robotici innovativi che 
introducano significativi benefici clinici. 

La missione di Medical Microinstruments, Inc. è di aiutare i pazienti a livello globale 
migliorando i risultati delle procedure di interventi microchirurgici, rendendo più 
agevole l’accesso dei pazienti a tali procedure nonché avanzando le possibilità di 
realizzare interventi microchirurgici anche in condizioni attualmente difficili da 
trattare. 

Il lavoro di squadra per Medical Microinstruments, Inc. è il perno fondante della 
organizzazione, basata su un team di professionisti e professioniste con 
straordinario Talento, Energia ed Esperienza. Medical Microinstruments, Inc. 
intende valorizzare le professionalità presenti e quelle che nel futuro si uniranno al 
team aziendale attraverso azioni di miglioramento continuo e percorsi di sviluppo 
delle proprie risorse umane. 

Medical Microinstruments, Inc. opera seguendo i principi della responsabilità 
sociale, del rispetto per l’ambiente e della non-discriminazione. 

Medical Microinstruments, Inc. è impegnata a implementare e mantenere un 
efficiente Sistema di Gestione della Qualità nel rispetto dei requisiti regolatori, sia 
europei che internazionali. Inoltre, il nostro Sistema di Gestione della Qualità è volto 
a garantire una solida base per il conseguimento degli obiettivi aziendali, che si 
traduca in una organizzazione “audit-ready”, dove i requisiti di Qualità e Regolatori 
siano non soltanto rispettati, ma anche: 

• Pilastri di una organizzazione efficiente,

• Naturalmente inseriti nelle attività quotidiane,

• Essenziali per dimostrare il valore clinico dei prodotti Medical
Microinstruments, Inc..

I principi guida della Politica della Qualità di Medical Microinstruments, Inc. sono: 

Qualità, Innovazione, Miglioramento Continuo 
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