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POLITICA AMBIENTE, SALUTE e SICUREZZA

Medical Microinstruments, Inc. & impegnata nel trasformare il futuro della Microchirurgia grazie allo sviluppo
di sistemi robotici innovativi che introducono significativi benefici clinici in grado di aiutare i pazienti a livello
globale migliorando i risultati delle procedure di interventi microchirurgici, rendendo piti agevole I'accesso dei
pazienti a tali procedure nonché avanzando le possibilita di realizzare interventi microchirurgici anche in
condizioni attualmente difficili da trattare.

Il lavoro di squadra per Medical Microinstruments, Inc. & il perno fondante dell'organizzazione, basata su un
team di professionisti e professioniste con straordinario Talento, Energia ed Esperienza.

Medical Microinstruments, Inc. intende valorizzare le professionalita presenti e quelle che nel futuro si uniranno
al team aziendale attraverso azioni di miglioramento continuo e percorsi di sviluppo delle proprie risorse
umane, garantendo e tutelando I'ambiente di lavoro, la salute e sicurezza, nonché impegnandosi a proteggere
'ambiente ed a prevenire I'inquinamento.

Medical Microinstruments, Inc. crede che attraverso il costante miglioramento della nostra cultura della salute
e della sicurezza e dei sistemi di controllo sia possibile creare un ambiente di lavoro esente da infortuni. La
priorita di MMI & la prevenzione per evitare incidenti.

Medical Microinstruments, Inc. &€ impegnata a implementare e mantenere un efficiente Sistema di Gestione
Ambientale secondo i requisiti della norma ISO 14001:2015 e della Salute e Sicurezza secondo i requisiti della
norma ISO 45001:2018 volto a garantire una solida base per il conseguimento degli obiettivi aziendali.

Medical Microinstruments, Inc. crede altresi che attraverso una attenta attivita di Life Cycle Assessment sia
possibile ridurre al minimo le conseguenze che le nostre attivita e i nostri prodotti hanno sull’ambiente, al fine
di riciclare i componenti dei prodotti e riducendo al minimo gli impatti che comportano.

Pertanto, gli indirizzi strategici dell'azienda, a cui sono associati specifici indicatori e/o obiettivi, sono:

" Monitoraggio delle esigenze e delle aspettative delle parti interessate, al fine di recepire le loro esigenze /
aspettative e incrementare la loro soddisfazione.

B Svolgimento delle attivita nel rispetto delle norme cogenti applicabili, sia nazionali che internazionali.

" Adozione delle migliori tecnologie disponibili ed economicamente praticabili, per il miglioramento continuo
dei processi, delle attrezzature, degli impianti e delle prestazioni ambientali, riducendo al contempo i rischi
per la salute e la sicurezza dei collaboratori;

B Per quanto riguarda gli impatti ambientali, poniamo particolare attenzione alla riduzione dei consumi
energetici anche tramite utilizzo di fonti alternative rinnovabili, alla riduzione dei rifiuti prodotti, e alla
costante rivalutazione dei prodotti chimici utilizzati per ridurne l'impatto.

B Coinvolgimento e sensibilizzazione dei dipendenti e dei collaboratori esterni (es. fornitori), al fine di un
miglioramento del Sistema di Gestione Ambientale e Salute e Sicurezza.

" Promozione e mantenimento di un rapporto di massima collaborazione e trasparenza con le Istituzioni, la
collettivita e le altre parti interessate.

Medical Microinstruments, Inc. &€ consapevole del fatto che una cultura della salute e della sicurezza proattiva
e una cultura volta alla sostenibilita ambientale pud essere sviluppata con successo attraverso la
responsabilita di tutti i dipendenti, le aziende appaltatrici e i visitatori delle nostre sedi.

| principi guida della Politica Ambientale e della Salute e Sicurezza di Medical Microinstruments, Inc. sono:
Conformita, Miglioramento Continuo, Comunicazione e Formazione. Questi principi sono volti a integrare gli
aspetti ambientali, di sicurezza, di salute e qualitda nei processi decisionali per raggiungere uno sviluppo
sostenibile e un ambiente di lavoro sicuro per tutti i collaboratori.

Annualmente, in sede di riesame della Direzione del Sistema di gestione integrato Ambientale e della Salute
e Sicurezza, vengono elaborati obiettivi misurabili per il miglioramento del Sistema di Gestione Integrato
individuando le risorse e le azioni necessarie per il loro perseguimento e viene riesaminata la presente politica
e vengono

La presente politica & comunicata all'interno dell'organizzazione tramite esposizione nei locali e per presa
visione ai dipendenti, nonché é resa disponibile sul sito internet aziendale.
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